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V posledni dobé s urcitym znepokojenim sledujeme pokracujici komercni aktivity tykajici se metody
Barvy Zivota, kterou na trhu prezentuje firma DAP Services Ostrava a dalsi.

Napft. v pfiloze deniku Pravo (8. a 9. 8. 2020) se objevil zavadéjici ¢lanek Barvy odhali silné i slabé
stranky kazdého clovéka, ktery sice neuvadi vyslovné, o kterou metodu se jedna, ale z popisu je jeji
identita zfejma.. Proti ¢ldnku se musime jednoznacéné ohradit, protoze obsahuje neovérenad fakta a
propaguje metodu, kterd neméa zadnou védeckou podstatu. Clanek nekriticky prebira tvrzeni
distributort metody, ktera se ale nezakladaji na zddnych odborné doloZenych postupech.

Jiz v minulosti jsme poukazovali na nevédeckost a problemati¢nost uvedené metody:
http://upacr.cz/dokumenty/upa-cr-a-color-association-o-p-s/.

V odborném casopise napriklad vysel ¢lanek Metoda slovné-barvovych asociaci (takzvané Barvy
Zivota) neni diagnostickym néastrojem (autofi Hynek Cigler a Jana Mafkova, Katedra psychologie FSS
MU Brno, Testférum 2013, ¢.2), ktery nase tvrzeni podrobné doklada.

Zde shrnujeme zakladni argumenty, jsou porad stejné jako v roce 2012:

1. Metoda v Zzadném z odbornych parametrd nespliiuje pozadavky na standardni
diagnosticky nastroj.

2. Metoda vychazi z naprosto nedoloZenych a pochybnych vychodisek, ktera autofi
nepravdivé vydavaji za kombinaci modernich i tradi¢nich neurologickych a psychologickych
poznatk.

3. Jeji autofi nerespektuji specifika a ucel rGznych okruhl poradenské psychologické prace a
nabizeji metodu jako univerzalné pouZitelnou — od stanoveni predpokladtd Zaka pro
konkrétni povolani, pres diagnostiku klimatu Skolni tfidy nebo evaluaci kvality Skoly aZ po
sklon k urc¢itému druhu onemocnéni.

4. Metoda nerespektuje individualitu ¢lovéka a variabilitu jeho potfeb a mize diskriminovat
znevyhodnéné jedince.

5. Vysledky vysetfeni nemohou byt diky neadekvatni ,teorii” smysluplné vyhodnoceny.

6. PredloZené ,statistické dikazy” predstavuji samoucelnd, iracionalni tvrzeni, zneuzZivajici
laické uzivatele, ktefi je nemohou ovérit; kvalitu metody vsak nedokladaji.

7. Diky systematickym chybam muzZe metoda Barvy Zivota vést ke stigmatizaci klientd nebo je
muze uvést v omyl (napf. pfi vySetieni kolektivu ve tfidé nebo pfi kariérnim poradenstvi).

8. Mechanické vyhodnoceni vysledkl v pocitadi negarantuje smysluplnost interpretaci a
zaveér(. Autofri navic taji konkrétni postup, diky ¢emuz vznikaji pochybnosti nejen o jeho
adekvatnosti, ale i o0 autorskych pravech. Obdobné (problematické) metody jiz v minulosti
jako experimentalni postupy vznikly, a neni jasné, zda firma DAP Services skute¢né
vyvinula vlastni postup, nebo jej pouze prevzala z dfive publikovanych metod.

9. Nase vytky nejsou pouze dil¢iho charakteru. Metoda je problematicka jako celek a neméla
by byt pouZivana. Stoji na faleSnych predpokladech, neni proto mozné ji ani ,opravit”
nebo ,lépe dolozit”.
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