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Véc: Upozornéni na metodu ,,Barvy zivota“

Vazeny pane naméstku,

dovoluji si Vas informovat o zavérech odbornikli Unie psychologickych asociaci CR ve velmi
zavazné skutecnosti ve véci metody zvané ,,Barvy Zivota“, kterd je komercné distribuovéana
firmou DAP Services a.s.

Vzhledem ke stiZznostem a pochybnostem mnoha psychologl v praxi i stiznostem nékterych
klientd, pozadalo pfedsednictvo Unie psychologickych asociaci (UPA CR) experty v oblasti
psychometriky a psychodiagnostiky o analyzu dostupnych podkladovych materiali k této
metod€. Mezi oslovenymi odborniky je i renomovany psycholog, ktery je ¢lenem Board of
Assessment EFPA (Vyboru pro diagnostiku pri Evropské federaci psychologickych asociaci).
Prvni vysledky této analyzy ukazaly na alarmujici skutecnosti, a proto UPA v ¢ervnu 2012
zvetejnila na svych strankach upozornéni pro odbornou obec i pro vetejnost varujici pred
uzivanim metody Barvy Zivota.

Autofi této metody na svych webovych strankach informuji vefejnost nasledovné: « Barvy
samotné jsou uzndvanou psychologickou metodou jii velice dlouho. Autor metody Jiii
Simonek vyuZil zkuSenosti i myslenek starych inskych a sumerskych myslitelii, pana Goetha,
Maxe Planka a nejvice pana Maxe Liischera, ktery vSe propojil do Liischerova barvového
testu. »

Pfitom v objasnéni vychodisek hovoti autofi nasledovné: ,,Zdklad techniky barvové slovnich
asociaci je tedy duisledné poloZen na neurobiologické roviné lidského mozku (strukturdlné
funkéni) a nikoli na zdkladé jakékoli psychologické teorie. Potud snad Ize jasné rozeznat, Ze
data jsou data opakované ovéritelna, kvantifikovatelna, tiiditelnd, porovnavatelna atd. (viz. 8
kritérii kvality metody a poznavani - F. Koukolik — PredndSky o tieti kultuie, Praha 2004).

Jen namatkou Ize uvést neuvétitelné Sirokospektralni vyuziti této metody: od autoevaluace Skoly
v fadé kraji (se souhlasem & doporuenim CSI — sic!), klimatu sboru, $kolni téidy (,,Tiida
v krizi*) 1 celé Skoly, aZ po profily individudlniho klienta/zdka ve vztahu k jeho dalsi studijni a
profesni drdze nebo az po zjistovani inklinace k riznému druhu onemocnéni organismu
(alergie). Test je administrovan on-line, nerespektuje rizné rozliSovaci schopnosti monitori a uz
vibec neseznamuje uzivatele — tedy psychology — s obsahem metody a s tim, co je ,,na pozadi
jejiho vysledku®.
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Stranou nechavam nedostatky pro politické rozhodovani zdanlivé technické, ale pfesto naprosto
zékladni (charakteristiky vzorku, reliabilita, validita, normy atd.). Mezi uzivateli-pedagogy je
metoda pfijimana, autofi pfichazi s vysledkem, ktery je zpracovan do podoby zpravy napiiklad
o situaci ve tfidé, mize pusobit i vérohodné zejména zéplava grafickych zobrazeni o situaci ve
vztazich tfidniho kolektivu, co na tom, Ze informace maji stejnou hodnotu jako prace s modus
operandi ,,pravdépodobnosti®.

Z casopisu Podnosanek, ktery DAP Services vydava, vyplyva, ze se aktivné zapojili do feseni
projekti z OP VK a na aktivity spojené s touto metodou cCerpali a stdle Cerpaji finanéni
prosttedky z OP VK: naptiklad: ,,Skolni rok zacal letos p¥iznivé zejména pro stiedni $koly.
Diky $abloné VII/1 ZLEPSOVANI SOCIALNIHO KLIMATU VE SKOLE — VYTVARENI
OTEVRENEHO A PODPORUJICIHO SKOLNIHO PROSTREDI (174 673 K¢&).“ aktualngd
tesi projekt zamétreny na aplikaci metody v oblasti kariérového poradenstvi ve Zlinském kraji.

V Casopise se dale uvadi, ze: (..) v mésici kvétnu 2011 byly vypsdany nové vyzvy v programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost — OP VK. V pribéhu nékolika let jsme vytvorili vice nez
15 uspésnych konceptii, které se daji v OPVK uplatnit. Pokud byste méli zdajem o projekt,
nevdhejte mne kontaktovat. Vyzvy jsou otevieny v krajich Olomouckém, Moravskoslezském,
Plzeiiském, Jihomoravském, Stiedodeském, Pardubickém, Usteckém a Zlinském (pesek@dap-
services.cz).

K dne$nimu dni jsme vlastnim Setfenim zjistili, Ze jde o fadu projektd (!): napf. o projekt
CZ.1.07/1.1.00/08.0073 Zavadéni evaluacnich nastroji pro zlepSovani kvality vzdélavani ve
Zlinském kraji (6 649 754,71 K&). Déle o projekty CZ.1.07/1.2.00/08.0105 (Ustecky kraj —
ptijemce UJEP Usti n/Labem; vice nez 12,340 mil K¢ — firma DAP p¥imo zapojena neni, jeji
metoda se ale v ném uzivd), podobné participace v projektu OP VK ,Nadédni — brana k Gspéchu*
realizovaném ve téech krajich CR atd. Pfehled projektti mame k dispozici a miizeme poskytnout
dil¢i prehled vzdélavacich a dalSich aktivit firmy DAP s vyuZivanim této metody.

Dne 18. 10. 2012 piedsednictvo UPA na svém zasedani projednalo zavéry analyzy uvadéné
metody. Nyni piedsednictvo UPA svolava jednani s firmou DAP Services a soucasné si dovoluje
upozornit MSMT na rizika spojena s uzivanim této ,,metody* a na zcela nevérohodné zavéry,
které v souvislosti s uZivanim metody jsou prezentovany.

Vazeny pane naméstku, vzhledem k uvadénym informacim o zapojovani firmy DAP Services do
projektd ESF z OP VK s podporou MSMT, kdy byly a jsou Gerpany vefejné prostiedky na
dubidzni a ve svém disledku Skodlivé komeréni vyuzivani této ,,metody”, dovolujeme si
upozornit na rizika s timto spojena, zejména co se tyce uznatelnosti téchto nakladd. Je mi velmi
lito, Ze se na Vas obracim v tak nepifijemné zaleZitosti, ale jsem nucen Vas na tyto skutecnosti
nejen upozornit, ale zaroven Vas pozadat o pfijeti napravnych opatieni jak smérem do minulosti
(o odpovéd na otazku, jak se to mohlo stat, kdo byl posuzovatelem projekti) a soucasné i do
budoucnosti. Domnivam se, ze v zajmu zaki a studentti, uciteli, managementt $kol i rodict a
$irsi vefejnosti je, aby MSMT déle nepodporovalo projekty s uzivanim metody, resp. s firmou
DAP Services.

Se srde¢nym pozdravem

Prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
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